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Dei suddetti sedici posti, un sesto, pari a 2,66 = 3, è riser- 


CONCORSI ED ESAMI | 


MINISTERO DELL’INDUSTRIA 
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO 


Concorso, per esami, a sedici posti di ingegnere nella car- 
riera direttiva del ruolo tecnico del Corpo delle miniere, 
riservato a coloro che sono in possesso della laurea in 
ingegneria mineraria, ovvero della laurea in ingegneria 
ad indirizzo diverso purchè muniti del diploma di spe- 
cializzazione in ingegneria mineraria. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag. 
gio 1957, n. 686, riguardante le norme di esecuzione del predetto 
testo unico; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, concernente norme sulla 
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed auten- 
ticazione di firme, modificata ed integrata dalla legge 11 mag- 
gio 1971, n. 390; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, concernente la disciplina 
generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche am- 
ministrazioni e le aziende private; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, sul riordinamento delle carriere degli ‘impie- 
gati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079, concernente nuovi stipendi, paghe e rétribu- 
zioni del personale delle amministrazioni dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748, sulla disciplina delle funzioni dirigenziah nelle 
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo; 

Vista la legge 15 movembre 1973, n. 734, concernente la 
i di di un assegno perequativo ai dipendenti civili dello 

tato; 

Vista la legge 3 giugno 1978,.n. 288, concernente l'elevazione 
del limite massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 

Visto il decreto ministeriale 27 dicembre 1972, registrato alla 
Corte dei conti, addì 29 dicembre 1973, registro n. 12, foglio n. 277, 
concernente la determinazione delle piante organiche e la deno- 
minazione delle qualifiche delle carriere direttive del Ministero 
dell'industria, del commercio e dell’artigianato; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 
maggio 1975, registrato alla Corte dei conti, addì 24 settem- 
bre 1975, registro n. 6, foglio n. 178, con il quale questo Mini- 
stero è stato autorizzato a coprire dieci posti di ingegnere nella 
carriera direttiva del ruolo tecnico del Corpo delle miniere; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 
agosto 1978, registrato alla Corte dei conti, addì 9 febbraio 1979, 
registro n. 1, foglio n. 338, con il quale questo Ministero è stato 
autorizzato a coprire sei posti di ingegnere nella carriera diret- 
tiva del ruolo tecnico del Corpo delle miniere; 

Ravvisata la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio, di coprire i predetti sedici posti riservandoli a co- 
loro che sono in possesso della laurea in ingegneria mineraria 
ovvero della laurea in ingegneria ad indirizzo diverso purchè 
muniti del diploma di specializzazione in ingegneria mineraria; 

Visto il parere espresso dalla prima sezione del Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione n. 6/75 del 14 apri 
le 1975, sui programmi di esame per i concorsi ad ingegnere nella 
carriera direttiva del ruolo tecnico del Corpo delle miniere, ri 
servati ai laureati in ingegneria mineraria; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso 


E' indetto un concorso, per esami, a sedici posti di inge- 
gnere in prova (parametro 218) nella carriera direttiva del ruolo 
tecnico del Corpo delle miniere, riservato a coloro che sono in 
possesso della laurea in ingegneria mineraria, ovvero della laurea 
in ingegneria ad indirizzo diverso purchè muniti del diploma di 
specializzazione in ingegneria mineraria. 


vato, ai sensi dell;art. 53 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 giugno 1972, n. 748, agli impiegati delle carriere di 
concetto del Ministero dell'industria, del commercio e dell’'arti- 
gianato con qualifica di segretario capo o equiparata, nonchè 
di segretario principale o equiparata in possesso, del diploma 
di laurea prescritto al successivo art. 2. 

I posti riservati che non venissero coperti per mancanza di 
riservatari utilmente collocati in graduatoria verranno conferiti, 
nell'ordine, agli altri candidati idonei. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, salvi i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. 
Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
aspiranti che, alla data della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, rive- 
stano la qualifica di impiegato dei ruoli organici delle ammi- 
nistrazioni dello Stato. 
‘ c) buona condotta; | 
d) idoneità fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
COrso; 
e) diploma di laurea in ingegneria mineraria ovvero di- 
ploma di laurea in ingegneria ad indirizzo diverso unitamente 
al diploma di specializzazione in ingegneria mineraria. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi. 
nistrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

L'amministrazione può disporre in ogni momento, con de- 
creto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difet- 
to dei prescritti requisiti. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 
legale (vedi schema esemplificativo allegato A), dovrà pervenire 
al Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato - 
Direzione generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio 
concorsi, via Molise, 2 - Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
debbono dichiarare: 


a) il cognome ed il nome (le donne coniugate devono 
aggiungere al proprio cognome quello del marito); 

b) il luogo e la data di nascita, nonchè, in caso di supe- 
ramento del limite massimo di età di 35 anni, i titoli che 
danno diritto alle eventuali elevazioni di tale limite o che 
consentano di prescindere dallo stesso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; , 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) se abbiano riportato o meno condanne penali ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti; 

f) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell’Università presso cui è stato conseguito. Coloro 
che sono in possesso della laurea in ingegneria ad indirizzo di- 
verso da quello minerario debbono indicare anche la data e lo 
istituto universitario presso il quale hanno conseguito il diploma 
di specializzazione in ingegneria mineraria; 

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il domicilio e il recapito al quale desiderano che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 
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1) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche am- 
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

i) la lingua estera nella quale si intende sostenere il collo- 
quio obbligatorio; 

11) la dichiarazione di accettare, in caso di nomina, qual- 
siasi destinazione. 


Inoltre, i candidati che intendono sostenere la prova facol. 
tativa — scritta ed orale — di lingua estera, debbono indicarlo 
nella domanda. Detta lingua dovrà essere diversa da quella indi- 
cata per il colloquio obbligatorio. 

La firma in calce alla domanda deve essre autenticata da 
un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
degli aspiranti, oppure da uno dei pubblici ufficiali dì cui allo 
art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari alle 
armi e sufficiente il visto del comandante del corpo di appar- 
tenenza. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui 
al presente articolo non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume nessuna responsabilità nel 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppur® tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo in- 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, nè 
per miancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La conàmissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento, con l'osservanza delle disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 5. 
Prove di esame 


Gii esami consisteranno in due prove scritte ed 
colloquio sulle materie indicate nel seguente programma: 


m un 


PROVE SCRITTE 
a) Giacimenti minerari: 


Il godimento minerario inteso in senso industriale. Classifi- 
ca dei giacimenti in base alle caratteristiche principali (minera- 
li e materie utili e stato di aggregazione relativa, forma e 
giacitura dei corpi mineralizzati). Caratteristiche essenziali dei 
giacimenti in rapporto alle modalità di prospezione, ricerca, 
esplorazione e coltivazione (forma, volume, tenore medio e 
tenore locale, granulometria, permeabilità e porosità, caratteri 
stiche meccaniche, pressioni, temperature, ossidabilità, ecc.). Ca- 
ratteristiche dei principali tipi di giacimenti in rapporto alle 
condizioni di formazione. Giacimenti di origine ignea, esogena e 
metamorfica. Influenza delle variazioni posteriori (tettonica, 
diagenesi, metamorfismo) sulle caratteristiche dei giacimenti. 
Mezzi e metodi di prospezione con particolare riguardo al 
metodi geofisici e geochimici, Campionatura e valutazione eco- 
nomica dei siacimenti; 

b) Arte mineraria: 

Ricerca e coltivazione dei giacimenti di minerali metalliferi 
e non metalliferi e di prodotti di cava. 

Lavorazioni in sotterraneo. Esplosivi. Statica dei vuoti. Ar- 
mamento. Tracciamento e preparazione. Metodi di coltivazione. 
Scavo di gallerie e pozzi. Ventilazione ed eduzione. Trasporti 
ed estrazione. Aria compressa; elettrificazione. Lavorazioni a 
cielo aperto. Preparazione e arricchimento dei minerali. Consi 
derazioni economiche. Frantumazione e macinazione. Vagliatura 
e classificazione. Arricchimento per via fluidogravimetrica, per 
flottazione, per via magnetica ed elettrostatica. Controllo e 
previsione dei risultati. 

Origine del petrolio e del gas naturale. Condizioni di accu- 
mulo dei giacimenti. 

. Prospezioni geofisiche con vari mezzi e sistemi. Perforazioni 
esplorative. 

Sistema Rotary: potenza e trasmissione, apparecchiature, 
circolazione, fanghi, condotta di lavoro. Colonne di rivesti 
mento. 

Chiusura delle acque: cimentazioni. Carotasgi e diagrafie 
nei pozzi. Accertamento della produttività di formazioni indizia- 
te. Completamento dei pozzi. Sviluppo del campo. 


Caratteristiche dei serbatoi naturali di petrolio e di gas. 
Drenaggio degli idrocarburi dalle rocce serbatoio. Caratteristi- 
che di produzione dei pozzi. Erogazione spontanea e suo con- 
trollo. Pompaggio. Recupero secondario. Raccolta, deposito e 
trasporto degli idrocarburi. Tutela del giacimento, Sicurezza dei 
lavori estrattivi in sotterraneo e a giorno. 


CoLLOQUIO 


Il colloquio, oltre che sulle materie che formano eggetto 

delle prove scritte, verterà sulle seguenti: 

nozioni di legislazione mineraria; 

nozioni di statistica; 

nozioni di diritto amministrativo; 

nozioni di legislazione sociale e le norme sulla prevenzio- 
ne degli infortuni sul lavoro; 

lingua estera a scelta del candidato tra il francese, lo 
spagnolo, l'inglese e il tedesco (iraduzione di brani tecnici). 


PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA ESTERA 
(francese inglese, spagnola o tedesca) 


La lingua prescelta dai candidati, indicata nella domanda di 
ammissione al concorso, dovrà essere diversa da quella scelta 
per il colloquio obbligatorio: 


a) Prova scritta: 


la prova consisterà in una traduzione della lingua italiana 
con l’uso del vocabolario, di un brano tecnico. 


b) Colloquio: 


il colloquio consisterà nella lettura e traduzione di un 
brano ed in una conversazione in cui i concorrenti dovranno 
dare prova di conoscere completamente la lingua estera facol- 
tativa prescelta. 


Art. 6. 
Svolgimento delle prove 


La sede e le date in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno stabilite con successivo provvedimento del Ministro 
che sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I concorrenti, che dovranno comunque seguire nel loro 
interesse le pubblicazioni fatte nella Gazzetta Ufficiale, rice 
veranno in tempo utile — a mezzo posta raccomandata — 
all'indirizzo indicato nella domanda, apposita comunicazione 
contenente le indicazioni relative al luogo, alla data ed all'ora 
di inizio delle prove medesime. 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato 
una media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 
6/10 in ciascuna di esse. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerlo. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
abbia ottenuto la votazione di almeno 6/10. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis 
sione giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con 
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, sottoscritto 
dal presidente e dal segretario della commissione, sarà affisso 
nel medesimo giorno all'albo dell’Amministrazione. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto 
nel colloquio. 


Per la prova facoltativa — scritta ed orale — di lingua 
estera verrà assegnato ai candidati, ove detta prova sia supe- 
rata, fino ad un punto in aumento della somma dei voti di 
cui al precedente comma; coloro che non avranno riportato la 
sufficienza nella prova scritta facoltativa non potranno ottenere 
l'ammissione al relativo colloquio. 


Art. 7. 
Titoli di precedenza e di preferenza 


Î concorrenti che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presiden- 
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, titoli di precedenza o 
preferenza nella nomina, debbono far pervenire al Ministero 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato - Direzione gene- 
rale degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, entro 
il termine perentorio di venti giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il predetto collo- 
quio, i documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso di tali titoli. 


I documenti saranno considerati prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria di merito - Documentazione di rito 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al precedente 
art. 6. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei di- 
chiarati idonei saranno approvate con decreto ministeriale sotto 
condizione dell’'accertamento dei requisiti per l'assunzione al- 
l’impiego. 

A tal fine, i concorrenti utilmente collocati nella graduato- 
ria dovranno presentare o far pervenire al Ministero dell’in- 
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione generale 
degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, sotto 
pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa richiesta, i seguenti documenti in 
carta legale: 

1) estratto dell’atto di nascita. I candidati che beneficiano 
delle disposizioni.speciali per l’elevazione del limite massimo di 
età dovranno produrre la documentazione necessaria atta a 
comprovare 11 possesso dei rispettivi requisiti (ove non abbiano 
gia prodotto detti documenti ai fini della precedenza o della 
preferenza a termine del precedente art. 7); 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato dal quale risulti che il candidato gode dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause 
che, a termini delle disposizioni vigenti, ne Iimpediscano il 
possesso; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) certificato medico, rilasciato dal medico provinciale o 
da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario del comu- 
ne di residenza, dal quale risulti che il candidato è fisicamente 
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale concorre; il certificato deve altresì contenere l’attestazio- 
ne relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione i certificato medico 
dovrà contenere una esatta descrizione della medesima, nénchè 
la dichiarazione che essa non è tale da menomare l'attitudine 
fisica all'impiego. 

Il certificato medico, che presenteranno i candidati mutilati 
o invalidi di guerra od assimilati, dovrà contenere, oltre una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti 
dall'esame obiettivo la dichiarazione che egli, per la natura ed 
il grado della sua invalidità, non possa recare pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicu 
rezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con 
l'esercizio delle mansioni dell'impiego per il quale concorre; 

6) diploma di laurea e, per coloro che sono in possesso 
della laurea in ingegneria ad indirizzo diverso da quello mine- 
rario, 11 diploma di specializzazione in ingegneria mineraria in 
originale o copia autenticata, ovvero il documento rilasciato 
dalla competente autorità scolastica in sostituzione del diploma 
quando questo non è stato ancora rilasciato; 

7) copia dello stato di servizio militare (salvo che non sia 
stata già presentata ai fini indicati nell’art. 7) o del foglio 
matricolare o del foglio di congedo illimitato, ovvero certificato 
su carta legale relativo all’esito di leva, debitamente vidimato o 
di iscrizione nelle liste di leva. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
limitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del 
presente articolo e la copia integrale dello stato di servizio 
civile (salvo che non l’abbiano già presentata per i fini previsti 
dal precedente art. 7). 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa potranno limitarsi a presentare i 
documenti di cui ai numeri 1), 4) e 6) del presente articolo e 
un certificato, rilasciato dal comandante del corpo al quale 
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego al quale aspirano e che è stato 
eseguito nei loro confronti l'accertamento sierologico del san- 
gue, ai sensi della legge 25 luglio 1956, n. 837, 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito a produrli indicata nel 
terzo comma del presente articolo. 
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I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana ed in godimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 

Tutti i suindicati documenti devono essere conformi alle 
prescrizioni della legge sul bollo. 

Gli aspiranti indigenti hanno facoltà di presentare in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le purchè, in ciascun atto, si faccia constatare la condizione di 
povertà del richiedente mediante citazione degli estremi del 
relativo attestato dell'autorità di pubblica sicurezza. 

Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati al 
Ministero o ad altre amministrazioni ed enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dei territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti presentati ad altri uffici pubblici 
o ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridiche 
e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi dovran- 
no indicare per detti documenti l'autorità che li ha rilasciati e 
gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori ‘del concorso che risulteranno in possesso dei 
prescritti requisiti saranno nominati ingegnere in prova (para- 
metro 218) nella carriera direttiva del ruolo tecnico del Corpo 
delle miniere e conseguiranno la nomina ad ingegnere previo 
giudizio favorevole del consiglio d'amministrazione, dopo un pe- 
riodo di prova di sei mesi. 


Qualora il giudizio sia sfavorevole il periodo di prova è 
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del 
rapporto di impiego con decreto motivato. In tal caso spetta 
all'impiegato una indennità pari a due mensilità del trattamento 
economico relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova, ai sensi dell'art. 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i 
vincitori del concorso che provengano da una carriera corri- 
spondente di questa o di altra Amministrazione, presso la quale 
abbiano superato il periodo di prova e disimpegnato mansioni 
analoghe a quelle della qualifica per la quale hanno concorso. 

I vincitori che, nel termine stabilito, non assumano regolare 
servizio senza giustificato motivo, nella sede foro assegnata, 
decadono dalla nomina. 


Art. 10. 
Trattamento economico 


Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sarà corri. 
sposto il trattamento economico della qualifica iniziale della 
carriera di appartenenza (parametro 218) oltre le indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 12 gennaio 1980 
Il Ministro: BISAGLIA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 febbraio 1980 
Registro n. 1 Industria, foglio n. 320 


ALLEGATO A 
Schema esemplificativo della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo) 


Al Ministero dell'industria, del com- 
mercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divi 


sione III - Ufficio concorsi - Via 
Molise, 2 — 00187 Roma 
Il sottoscritto. . . .natoa. . province 
di . i Jil. . è . e residente in. . 


c.a.p. . : . tel. . E ., Chiede di essere ammesso al 
concorso, per esami, a sedici posti di ingegnere in prova (para- 
metro 218) nella carriera direttiva del ruolo tecnico del Corpo 
delle miniere, riservato a coloro che sono in possesso della lau- 
rea in ingegneria mineraria ovvero della laurea in ingegneria ad 
indirizzo diverso purchè muniti del diploma di specializzazione 
in ingegneria mineraria. 
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All’uopo fa presente: 
1) di essere cittadino italiano; 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 


3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti (2); 
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio . 
E x . conseguito presso . A 7 È . in data (3) . 


5) per quanto riguarda gli obblighi militari (4) . a 


” 
6) di non aver prestato servizio come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni (5); 
7) di aver diritto all'aumento dei limiti di età o di poter 
prescindere dagli stessi perchè (6) . ; 
8) di voler sostenere il colloquio obbligatorio di lingua a 
(indicare francese, inglese, spagnola, o tedesca); 
9) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi destinazione; 
10) di voler sostenere la prova facoltativa, scritta ed orale, 
di lingua . n . (indicare francese, inglese, spagnola o 
tedesca (7); 

Indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali 
COMUNICAZIONI . cap. . p . tel. . l + Impe- 
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico- 
noscendo che il Ministero non assume alcuna responsabilità in 
caso di irrcperibilità del destinatario. 


Firma. 0. +. 0.040 ++ 


(8) 


Visto per l'autenticazione della firma del sig. 


(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 
elettorali indicare i motivi. 

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta- 
te (anche se sia stata concessa amnistia, induito, condono o 
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità giu- 
diziaria che lo ha emesso, nonchè i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti. 

(3) Coloro che sono in possesso della laurea in ingegneria 
ad indirizzo diverso da quello minerario debbono indicare an- 
che la data e l'istituto universitario presso il quale hanno con- 
seguito il diploma di specializzazione in ingegneria mineraria. 

(4) Di aver prestato servizio militare, ovvero di essere at- 
tualmente in servizio militare presso . +» Ovvero di 
non aver prestato servizio militare ‘perchè non ancora sottopo- 
sto al giudizio del consiglio di leva, ovvero perchè, pur dichia- 
rato «abile arruolato », gode del congedo o del rinvio in quali- 
tà di. + ovvero perchè riformato o rivedibile. 

(5) In caso contrario, dichiarare di prestare servizio presso 
l'’amministrazione . . con la qualifica di , 

., presso la quale è stato assunto 1l 


ovvero di aver prestato servizio presso l’amministrazione 
. con la qualifica di . é . dal . 
.al. . + (precisare la causa di risoluzione del 


rapporto di impiego). 

(6) ‘Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età di 35 anni, siano in 
possesso di uno o più titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite. 

(7) Questa dichiarazione deve essere resa soltanto da coloro 
i quali intendono sostenere tale prova. La lingua estera pre- 
scelta dovrà essere diversa da quella indicata per il colloquio 
obbligatorio. 

(8) La firma dell’aspirante apposta in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario comuna- 
le del luogo in cui l’aspirante risiede; per i dipendenti statali è 
sufficiente il visto del capo dell'ufficio nel quale prestano ser- 
vizio. Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante del Corpo. 


(4133) 


Concorso, per esami, a quattro posti di segretario nella 
carriera di concetto del ruolo amministrativo del Corpo 
delle miniere. 

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, riguardante le norme di esecuzione del predetto 
testo unico; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, concernente norme sulla 
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed auten- 
ticazione di firme, modificata ed integrata dalla legge 11 mag- 
.| gio 1971, n. 390; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, concernente la disciplina 
generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche am- 
ministrazioni e le aziende private; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28. dicem- 
bre 1970, n. 1077, sul riordinamento delle carriere degli impiegati 
civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079, concernente nuovi stipendi, paghe e retribu- 
zioni del personale delle amministrazioni dello Stato; 

Vista la legge 15 novembre 1973, n. 734, concernente la 
concessione di un assegno perequativo ai dipendenti civili dello 
Statò; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente l’elevazione 
del limite massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 

Vista la legge 21 aprile 1965, n. 449, concernente il ricono- 
scimento dei diplomi di qualifica rilasciati dagli istituti profes- 
sionati di Stato e legalmente riconosciuti, ai fini dell’ammissio- 
ne ai pubblici concorsi; 

Visto il decreto interministeriale 7 dicembre 1965 di attua- 
zione della predetta legge con il quale sono stati riconosciuti 
alcuni diplomi di qualifica per la partecipazione ai concorsi per 
posti della carriera di concetto del Ministero dell’industria, del 
commercio e dell’artigianato; 

Visto il decreto ministeriale 9 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 2 settembre 1971, registro n. 9, foglio n. 52 
con il quale sono state approvate le nuove piante organiche e 
le denominazioni delle nuove qualifiche del personale del Mi- 
nistero dell'industria, del commercio e dell'artigianato; 

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 
agosto 1978, registrato alla Corte dei conti, addì 9 febbraio 1979, 
registro n. 1, foglio n. 338, e 25 luglio 1979, registrato alla Corte 
dei conti, addì 20 ottobre 1979, registro n. 7, foglio n. 228, con i 
quali questo Ministero è stato autorizzato a bandire concorsi 
per coprire quattro posti (rispettivamente 2 + 2) di segretario 
nella carriera di concetto del ruolo amministrativo del Corpo 
delle miniere; 

Visto il parere espresso dalla prima sezione del Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione n. 6/75 del 14 apri 
le 1975, sui programmi di esame per i concorsi a segretario 
nella carriera di concetto del ruolo amministrativo del Corpo 
delle miniere; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso 


E’ indetto un concorso, per esami, a quattro posti di 
segretario in prova (parametro 160) nella carriera di concetto 
del ruolo amministrativo del Corpo delle miniere, 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, salvi i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. 
Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
aspiranti che, alla data della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, rive- 
stano la qualifica di impiegato dei ruoli organici delle ammi- 
nistrazioni dello Stato. 
. €) buona condotta; 
#) idoneità fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
CorSSÌ i 
. €) diploma di istituto di ‘istruzione secondaria di psssngoi 
gado, ovvero diplomi di qualifica per segretari d’azienda 
addetti alle segreterie d'azienda e per corrispondenti commer- 
ciali in }ngue estere rilasciati dagli istituti professionali di 
Stato o legalmente riconosciuti. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
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; 
destituiti o dispensati dall'impiego presso rina pubblica ammi. | 
nistrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver con- 
seguito l’impiego mediaute la produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità non sanabile. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso 
per la presentazione delie domande di ammissione. 

L'amministrazione può disporre in ogni momento, con de- 
creto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difci- 
to dei prescritti requisiti. 

Art. 3. 


Domanda di ammissione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 
legale (vedi schema esemplificativo allegato A), dovrà pervenire 
al Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato - 
Direzione generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio 
concorsi, via Molise, 2 - Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche sc 
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
debbono dichiarare: 

a) il cognome ed il nome (le donne coniugate deveno 
aggiungere al proprio cognome quello del marito); 

b) il luogo e la data di nascita, nonchè, in caso di supe 
ramenio del limite massimo di età di 35 anni, i titoli che 
danno diritto alle eventuali elevazioni di tale ‘limite o che 
consentano di prescindere dallo stesso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) se abbiano riportato o meno condanne penali ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti; 

f) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazipne 
della data e dell’istituto di Stato o legalmente riconosciuto 
presso cui è stato conseguito; 

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) domicilio e recapito al quale desiderano che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ‘am- 
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

1) la lingua estera nella quale si intende sostenere il 
colloquio obbligatorio; 

mi) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi destinazione. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
degli aspiranti, oppure da uno dei pubblici ufficiali di cui. allo 
art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari alle 

è sufficiente il visto del comandante del corpo di appar- 


armi è 
tenenza. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui 
al presente articolo non verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume nessuna responsabilità nel 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo in- 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, nè 
per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento, con l'osservanza .delle disposizioni di cui al 


decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 
Art. 5. 
Prove di esame 
Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un 


colloquio secondo il seguente programma: 


UFFICIALE n. 121 del 5 maggio 1980 


Prove scritte: 
istituzioni di diritto amministrativo; 
principii di economia politica. 
Colloquio: 


Il colloquio verterà sulle materie che hanno formato ogget- 

to delle prove scritte e sulle seguenti: 

principii di contabilità di Stato; 

nozioni di statistica; 

nozioni di legislazione mineraria; 

principii di scienza delle finanze; 

nozioni di legislazione sociale con particolare riguardo 
alle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro; 

lingua estera, francese, inglese o tedesca, a scelta del 
candidato, con conversazione e traduzione di brani di carattere 
giuridico-economico. 


Art. 6. 
Svolgimento delle prove 


La sede e le date in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno stabilite con successivo provvedimento del Ministro 
che sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I concorrenti, che dovranno comunque seguire nel loro 
interesse le pubblicazioni fatte sulla citata Gazzetta Ufficiale, 
riceveranno in tempo utile — a mezzo posta raccomandata — 
all'indirizzo indicato nella domanda, apposita comunicazione 
contenente le indicazioni relative al luogo, alla data ed alla 
ora di inizio delle prove medesime. 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta- 
to una media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 
6/10 in ciascuna di esse. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
abbia ottenuto la votazione di almeno 6/10. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis- 
sione giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con 
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, sottoscrit- 
to dal presidente e dal segretario della commissione, sarà affis- 
so nel medesimo giorno all’albo dell'amministrazione. 

La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto 
nel colloquio. 

Art. 7. 


Titoli di precedenza e di preferenza 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che in- 
tendano far valere, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presiden- 
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, titoli di precedenza o 
preferenza nella nomina, debbono far pervenire al Ministero 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato - Direzione gene- 
rale degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, entro 
il termine perentorio di venti giorni, che decorrono dal giorno . 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il predetto collo- 
quio, i documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso di tali titoli. 

I documenti saranno considerati prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria di merito - Documentazione di rito 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al precedente 
art. 6. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei di- 
chiarati idonei saranno approvate con decreto ministeriale sotto 
condizione dell’accertamento dei requisiti per l'assunzione al 
l’impiego. 

A tal fine, i concorrenti utilmente collocati nella graduato- 
ria dovranno presentare o far pervenire al Ministero dell’in- 
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione generale 
degli affai generali - Divisione III - Ufficio concorsi, sotto 
pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa richiesta, i seguenti documenti in 
carta legale: 

1) estratto dell'atto di nascita. I candidati che beneficiano 
delle disposizioni speciali per l'elevazione del limite massimo di 
età dovranno produrre la documentazione necessaria atta a 
comprovare il possesso dei rispettivi requisiti (ove non abbiano 
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già prodotto detti documenti ai fini della precedenza o della 
preferenza a termine del precedente art. 7); 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato dal quale risulti che il candidato gode dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause 
che, a termini delle disposizioni vigenti, ne impediscano il 
possesso; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) certificato medico, rilasciato dal medico provinciale o 
da un medico militare ovvero dall’Ufficiale sanitario del comu- 
ne di residenza, dal quale risulti che il candidato è fisicamente 
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale concorre; il certificato deve altresì contenere l’attestazio- 
ne relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione il certificato medico 
dovrà contenere una esatta descrizione della medesima, nonchè 
la dichiarazione che essa non è tale da menomare l'attitudine 
fisica all'impiego. 

Il certificato medico, che presenteranno i candidati mutilati 
o invalidi di guerra od assimilati, dovrà contenere, oltre una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti 
dall'esame obiettivo la dichiarazione che egli, per la natura ed 
il grado della sua invalidità, non possa recare pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicu- 
rezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con 
l'esercizio delle mansioni dell'impiego per il quale concorre; 

6) titolo di studio in originale o copia autenticata, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma quando questo non è stato ancora 
rilasciato; 

7 copia dello stato di servizio militare (salvo che non sia 
stata già presentata ai fini indicati nell’art. 7) o del foglio 
matricolare o del foglio di congedo illimitato, ovvero certificato 
su carta legale relativo all'esito di leva, debitamente vidimato o 
di iscrizione nelle liste di leva. 

i candidati che siano dipendeuii statali di ruolo potranno 
limitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del 
presente articolo e la copia integrale dello stato di servizio 
civile (salvo che non l'abbiano già presentata per i fini previsti 
dal precedente art. 7). 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa potranno limitarsi a presentare i 
documenti di cui ai numeri 1), 4) e 6) del presente articolo e 
un certificato, rilasciato dal comandante del corpo al quale 
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego al quale aspirano e che è stato 
eseguito nei loro confronti l'accertamento sierologico del san- 
gue, al sensi della lesge 25 luglio 1956, n. 837. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito ‘a produrli indicata nel 
terzo comma del presente articolo. 

I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana ed in godimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 

Tutti i suindicati documenti devono essere conformi alle 

__prescrizioni della legge sul bollo. 

Gli aspiranti indigenti hanno facoltà di presentare in carta 
libera l’estratto dell’atto di nascita, i certificati dì cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le purchè, in ciascun atto, si faccia constatare la condizione di 
povertà del richiedente mediante citazione degli estremi del 
relativo attestato dell'autorità di pubblica sicurezza. 

Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati al 
Ministero o ad altre amministrazioni ed enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dei territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti presentati ad altri uffici pubblici 
o ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridiche 
e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi dovran- 
no indicare per detti documenti l'autorità che li ha rilasciati e 
gli uffici presso cui sono: depositati. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei 
prescritti requisiti saranno nominati segretario in prova (para- 
metro 160) nella carriera di concetto del ruolo amministrativo 
del Corpo delle miniere e conseguiranno la nomina a segretario 
previo giudizio favorevole del consiglio di amministrazione, do- 
po un periodo di prova di sei mesi, 


Qualora il giudizio sia sfavorevole il periodo di prova sarà 
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del 
rapporto di impiego con decreto motivato. In tal caso spetta 
all'impiegato una indennità pari a due mensilità del trattamen- 
to economico relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova, ai sensi dell'art. 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i 
vincitori del concorso che provengono da una carriera corri- 
spondente di questa o di altre Amministrazioni, presso le quali 
abbiano superato il periodo di prova e disimpegnato mansioni 
analoghe a quelle della qualifica per la quale hanno concorso, 

I vincitori che, nel termine stabilito, non assumano regolare 
servizio nella sede loro assegnata, senza giustificato motivo, 
decadono dalla nomina. 

Art. 10. 
Trattamento economico 

Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sarà corri 

sposto il trattamento economico della qualifica iniziale della 


carriera di appartenenza (parametro 160) oltre le indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni. 


II presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 22 dicembre 1979 
Il Ministro: BISAGLIA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 febbraio 1980 
Registro n. 1 Industria, foglio n. 319 


ALLEGATO A 
Schema esemplificativo della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo) 


Al Ministero dell’industria, del com- 
mercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divi 
sione III - Ufficio concorsi - Via 
Molise, 2 — 00187 RoMa 


. nato a . p ‘ » (provincia 
. e residente in. . . |. 
cap. . tel. . 5 ., chiede di essere ammesso al 
concorso, per esami, a quattro posti di segretario in prova 
(parametro 160) nella carriera di concetio del ruolo ammini 
stativo del Corpo delle miniere. 
All'uopo fa presente: 


Il sottoscritto . nt i 
dici Ce a Le 


1) di essere cittadino italiano; 
. 2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 

N 
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procédimenti penali pendenti (2); 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio . Sl 
«è 0 «+. Conseguito presso. . . . .in data. . 
5) per quanto riguarda gli obblighi militari 3). . |. 
6) di non aver prestato servizio come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni (4); 

7) di avere diritto all'aumento dei limiti di età o di poter 
prescindere dagli stessi perchè (5) . 

8) di voler sostenere il colloquio obbligatorio di tiosàl 
5 . + (indicare francese, inglese o tedesca); 

"9 di accettare, in caso di nomina, qualsiasi destinazione. 


Indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali 
comunicazioni . . . . +.» impegnandosi a comuni 
care le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il 
Ministero non assume alcuna responsabilità in caso di irrepe- 
ribilità del destinatario. 


Firma . . n Peio 0 sg 
Visto per l’autenticazione della firma del sig. (6) . % 


(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 
elettorali indicare i motivi. 

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta. 
te (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità giu- 
diziaria che lo ha emesso, nonchè i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti. 


+ 
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(3) Di aver prestato servizio militare, ovvero di essere at- 
tualmente in servizio militare presso . AM ., ovvero di 
non aver prestato servizio militare perchè non ancora sottopo- 
sto al giudizio del consiglio di leva, ovvero perchè, pur dichia- 
rato «abile arruolato », gode del congedo o del rinvio in quali- 
tà di. z n ., ovvero perchè riformato o rivedibile. 


(4) In caso contrario, dichiarare di prestare servizio presso 


l’amministrazione . è n . con la qualifica di , 
È 3 + presso la duale è stato assunto il È 
ovvero di aver prestato servizio presso l'amministrazione 
a x : con la qualifica di . dal . ; 
. al. + (precisare la causa di risoluzione del 


rapporto di impiego). 

(5) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età di 35 anni, siano in 
possesso di uno o più titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite. 


(6) La firma dell’aspirante apposta in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario comuna- 
le del luogo in cui l'aspirante risiede; per i dipendenti statali è 
sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale prestano scr- 
vizio. Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante del corpo. 


(4134) 


Concorso, per titoli, a cinque posti di commesso nella car- 
riera ausiliaria del ruolo del Corpo delle miniere, per- 
sonale addetto agli uffici. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, riguardante le norme di esecuzione del predetto 
testo unico; i 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, concernente norme sulla 
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed auyten- 


ticazione di firme, modificata ed integrata dalia legge ll mag: 
gio 1971, n. 390; 


Vista la legge 2 aprile 1968,.n. 482) concernente la disciplina 
generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche am- 
ministrazioni e le aziende private; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, sul riordinamento delle carriere degli impiegati 
civili dello Stato; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1079, concernente nuovi stipendi, paghe e retribu- 
zioni del personale delle amministrazioni dello Stato; 


Vista la legge 15 novembre 1973, n. 734, concernente la 
concessione di un assegno perequativo ai dipendenti civili dello 
Stato; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente l’elevazione 
del lintite massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 


Visto il decreto ministeriale 9 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 2 settembre 1971, registro n. 9, foglio n. 52, 
con il quale sono state approvate le nuove piante organiche e 
le denominazioni delle nuove qualifiche del personale del Mi- 
nistero dell'industria, del commercio e dell’artigianato; 

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 mag- 
gio 1975, registrato alla Corte dei conti, addì 24 settembre 1975, 
registro n. 6, foglio n. 178, 23 agosto 1978, registrato alla Corte 
dei conti, addì 9 febbraio 1979, registro n. 1, foglio n. 338, e 
25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addi 20 ottobre 1979, 
registro n. 7, foglio n. 228, con i quali questo Ministero è stato 
autorizzato a bandire concorsi per coprire, rispettivamente, uno, 
uno e tre posti di commesso nella carriera ausiliaria del ruolo 
del Corpo delle miniere, personale addetto agli uffici; 


Decreta: 
Art. 1. 
Posti a concorso 


E’ indetto un concorso, per titoli, a cinque posti di commes- 
so in prova (parametro 100) nella carriera ausiliaria del ruolo del 
Corpo delle miniere, personale addetto agli uffici, 


UFFICIALE n. 121 del 5 maggio 1980 


Art. 2. 
Requisiti per l'animissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, salvi i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
aspiranti che, alla data della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, rive- 
stano la qualifica di impiegato dei ruoli organici delle ammi- 
nistrazioni dello Stato. 

c) buona condotta; 

d) idoneità fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
corso; 

e) licenza elementare. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi. 
nistrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver con- 
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con de- 
creto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difet- 
to dei prescritti requisiti. 
° Art. 3. 
Domanda di ammissione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 
legale (vedi schema esemplificativo allegato A), dovrà pervenire 
al Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato - 
Direzione generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio 
concorsi, via Molise, 2 - Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli 
debbono dichiarare: 


a) il cognome ed il nome (le donne coniugate devono 
aggiungere al proprio cognome quello del marito); 

b) il luogo e la data di nascita, nonchè, ‘in caso di supe- 
ramento del limite massimo di età di 35 anni, i titoli che 
danno diritto alle eventuali elevazioni di tale limite o che 
consentano di prescindere dallo stesso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) se abbiano riportato o meno condanne penali ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti; 

f) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione 
della data e della scuola statale o legalmente riconosciuta 
presso cui è stato conseguito; 

£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il domicilio ed il recapito al quale desiderano che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche am- 
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

i) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi destinazione. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
degli aspiranti, oppure da uno dei pubblici ufficiali di cui allo 
art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari alle 
armi è sufficiente il visto del comandante del corpo di appar- 
tenenza. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui 
al presente articolo non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume nessuna responsabilità nel 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 


aspiranti 
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oppure tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo in- 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, nè 
per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. . 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
‘provvedimento, con l'osservanza delle disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 5. 
Titoli di merito 


A corredo della domanda gli aspiranti dovranno unire i 
titoli ci merito (da non confondere con quelli di precedenza o 
preferenza, come ad esempio: invalido od orfano di guerra, 
ecc.) che riterranno opportuno presentare per conseguire 1l 
posto cui aspirano, quali: titolo di studio superiore a quello 
richiesto; titoli di addestramento, qualificazione, specializzazio 
ne e diplomi rilasciati da istituti e scuole statali, da centri per 
addestramento professionale e da altri istituti od enti control 
lati da dicasteri competenti o da organismi delegati; patenti di 
guida; ecc. 

E' fatto obbligo di unire alla domanda un elenco in duplice 
copia dei titoli presentati. 

I titoli che risulteranno formalmente o sostanzialmente im 
perfetti o incompleti non saranno presi in considerazione. Pa- 
rimenti non saranno presi in considerazione i titoli che perver- 
ranno dopo il termine utile per la presentazione delle domande. 
Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati, even: 
tualmente, in precedenza a questo Ministero, o ad altre ammi 
nistrazioni dello Stato, od enti, a qualsiasi titolo. 

L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione o meno dei titoli. 

Art. 6. 


Esame dei titoli 


La commissione esaminatrice stabilirà preventivamente 1 
criteri per la valutazione dei titoli di merito prodotti dai 
candidati determinando i relativi coefficienti. 

Ai fini della valutazione dei titoli, l’ufficio concorsi trasmet- 
terà alla commissione esaminatrice tutti i documenti allegati 
alle domande pervenute, con l’elenco di cui al precedente arti 
colo 5. 

Art. 7. 


Titoli di precedenza e di preferenza 


I concorrenti, utilmente collocati nella graduatoria di merito 
generale, che intendano far valere, ai sensi dell’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, titoli di pre- 
cedenza o preferenza nella nomina, debbono far pervenire al Mi. 
nistero dell'industria, del commercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, 
entro il termine perentorio di venti giorni, che decorrono dalla 
data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i documenti, 
redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso di tali titoli. 

I documenti saranno considerati prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine sopra indicato. -A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria di merito - Documentazione di rito 


La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei di- 
chiarati idonei saranno approvate con decreto ministeriale sotto 
condizione dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione al 
l’impiego. 

A tal fine, i concorrenti utilmente collocati nella graduato- 
ria dovranno presentare o far pervenire al Ministero dell’in- 
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione generale 
degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, sotto 
pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa richiesta, i seguenti documenti in 
carta legale: 


1) estratto dell'atto di nascita. Î candidati che beneficiano 
delle disposizioni speciali per l'elevazione del limite massimo di 
età dcvranno produrre la documentazione necessaria atta a 
comprovare il possesso dei rispettivi requisiti (ove non abbiano 
già prodotto detti documenti ai fini della precedenza ‘o della 
preferenza a termine del precedente art. 7); 

2) certificato di cittadinanza italiana; 
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3) certificato dal quale risulti che il candidato gode dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause 
che, a termini delle dISPOSIzIOnI vigenti, ne impediscano il 
possesso; 

4) certificato iene del casellario giudiziale; 

5) certificato medico, rilasciato dal medico provinciale o 
da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario del comu- 
ne di residenza, dal quale risulti che il candidato è fisicamente 
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale concorre; il certificato deve altresì contenere l’attestazio- 
ne relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione il certificato medico 
dovrà contenere una esatta descrizione della medesima, nonchè 
la dichiarazione che essa non è tale da menomare l'attitudine 
fisica all'impiego. 

Il certificato medico, che presenteranno i candidati mutilati 
o invalidi di guerra od assimilati, dovrà contenere, oltre una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti 
dall'esame obiettivo la dichiarazione che egli, per la natura ed 
il grado della sua invalidità, non possa recare pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicu- 
rezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con 
l'esercizio delle mansioni dell'impiego per il quale concorre; 

6) titolo di studio in originale o copia autenticata, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma quando questo non è stato ancora 
rilasciato; 

7) copia dello stato di servizio militare (salvo che non sia 
stata già presentata ai fini indicati nell'art. 7) o del foglio 
matricolare o del foglio di congedo illimitato, ovvero certificato 
su carta legale relativo all'esito di leva, debitamente vidimato o 
di iscrizione nelle liste di leva. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
limitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del 
presente articolo e la copia integrale dello stato di servizio 
civile (salvo che non l'abbiano già presentata per i fini previsti 
dal precedente art. 7). 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa potranno limitarsi a presentare i 
documenti di cui ai numeri 1), 4) e 6) del presente articolo e 
un certificato, rilasciato dal comandante del corpo al quale 
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego al quale aspirano e che è stato 
eseguito nei loro confronti l'accertamento sierologico del san- 
gue, ai sensi della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

I documenti di cui ai numeri 2, 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito a produrli indicata nel 
terzo comma del presente articolo. 

I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana ed in godimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 

Tutti i suindicati documenti. devono essere conformi alle 
prescrizioni della legge sul bollo. 

Gli aspiranti indigenti hanno facoltà di presentare in carta 
libera l’estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le purchè, in ciascun atto, si faccia constatare la condizione di 
povertà del richiedente mediante citazione degli estremi del 
relativo attestato dell’autorità di pubblica sicurezza. 

Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati al 
Ministero o ad altre amministrazioni ed enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dei territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti presentati ad altri uffici pubblici 
o ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridiche 
e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi dovran- 
no indicare per detti documenti l'autorità che li ha rilasciati e 
gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei 
prescritti requisiti saranno nominati commesso in prova (para- 
metro 100) nella carriera ausiliaria del ruolo del Conpo delle 
miniere, personale addetto agli uffici, e conseguiranno la nomina 
a commesso previo giudizio favorevole del consiglio d’ammini- 
strazione, dopo un periodo di prova di sei mesi. 

Qualora il giudizio sia sfavorevole, il periodo di prova è 
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
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sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del 
rapporto di impiego con decreto motivato. In tal caso spetta 
all'impiegato una indennità parì a due mensilità del trattamen- 
to economico relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova, ai sensi dell’art. 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i 
vincitori del concorso che provengano da una carriera corri 
spondente di questa ‘o di altre amministrazioni, presso le quali 
abbiano superato il periodo di prova e disimpegnato mansioni 
analoghe a quelle della qualifira per la quale hanno concorso. 

I vincitori che, nel termine stabilito, non assumano regolare 
servizio nella sede loro assegnata, senza giustificato motivo, 
decadono dalla nomina. 

Art. 10. 


Trattamento economico 


Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sarà corri- 
sposto il trattamento econorrico della qualifica iniziale della 
carriera di appartenenza (parametro 100) oltre le indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 27 febbraio 1980 
Il Ministro: BISAGLIA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 20 marzo 1980 
Registro n. 2 Industria, foglio n. 382 


ALLEGATO A 
Schema esemplificativo della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo) 


Al Ministero dell'industria, del com- 
mercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divi- 
sione III - Ufficio concorsi - Via 
Molise, 2 — 00187 RomA 


Il sottoscritto. . . . nato a. . è. è. (provincia 
i. . +. >il. . +. .€e residente in. . 
‘cap. . o . tel. . A ., Chiede di essere ammesso. ‘al 


concorso, per titoli, a cinque posti di commesso in prova (pa- 
rametro 100) nella carriera ausiliaria del ruolo del Corpo detle 
miniere, personale addetto agli uffici, 


All’uopo fa presente: 


1) di essere cittadino italiano; 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 


. SR 
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti (2); 


4) di essere in possesso del seguente titolo di studio . 
2 4 . conseguito presso . i +-+. .indata. 


5) per quanto riguarda gli obblighi militari (3) . . 

€ CO LO iS ue 

6) di non aver prestato servizio come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni (4); 

7) di avere diritto all'aumento dei limiti di età o di poter 
prescindere dagli stessi perchè (5) . . LE . È s 


8) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi destinazione. 


Alla presente istanza il sottoscritto allega, in duplice copia, 
l'elenco dei titoli che vengono prodotti. 

Indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali 
comunicazioni . ‘+0. Cap... tel. . ., impe- 
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico- 
noscendo che il Ministero non assume alcuna responsabilità in 
caso di irreperibilità del destinatario. 


Firma . 4 se” = da A 
Visto per l'autenticazione della firma del sig. (6) . P 


. . . . . 


(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 
elettorali indicare i motivi. 

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta 
te (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorità giu- 
diziaria che lo ha emesso, nonchè i procedimenti penali even: 
tualmente pendenti. 
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(3) Di aver prestato servizio militare, ovvero di essere at- 
tualmente in servizio militare presso . È c .,. ovvero di 
non aver prestato servizio militare perchè non ancora sottopo- 
sto al giudizio del. consiglio di leva, ovvero perchè, pur dichia- 
rato « abile arruolato », gode del congedo o del rinvio in quali- 
tà di. Fer ., ovvero perchè riformato o rivedibile. 

(4) In caso contrario, dichiarare di prestare servizio presso 
l'amministrazione . 2 + . con la qualifica di. , 
$ » presso la quale è stato assunto il 
ovvero di 


aver prestato servizio presso l'amministrazione 
A A n 3 . con la qualifica di . . A dal. . 
. al. i i . (precisare la causa di ‘risoluzione del 


rapporto di impiego). 

(5) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età di 35 anni, siano in 
possesso di uno o più titoli che danno diritto ail’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dallo stesso. 

(6) La firma dell’aspirante apposta in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario comuna- 
le del luogo in cui l'aspirante risiede; per ì dipendenti statali è 
sufficiente il visto del capo dell'ufficio nel quale prestano ser- 
vizio. Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante del corpo. 


(4135) 


Concorso, per esami, a due posti di segretario nella carriera 
di concetto del ruolo amministrativo dell'ispettorato tec- 
nico della industria. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, DEVA le norme di esecuzione del'predetto 
testo unico; 


Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, concernente norme sulla 
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed auten- 
ticazione di firme, modificata ed integrata dalla legge 11 mag 
gio 1971, n. 390; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, concernente la disciplina 
generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche am- 
ministrazioni e le aziende private; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077, sul riordinamento delle carriere degli impie- 
gati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079, concernente nuovi stipendi, paghe e retribu- 
zioni del personale delle amministrazioni dello Stato; 


Vista Ja legge 15 novembre 1973, n. 734, concernente la 
concessione di un assegno perequativo ai dipendenti civili dello 
Stato; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente l'elevazione 
del limite massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 


Vista la legge 21 aprile 1965, n. 449, concernente il ricono 
scimento dei diplomi di qualifica rilasciati dagli istituti profes- 
sionali di Stato o legalmente riconosciuti ai fini dell'’ammissio- 
ne ai pubblici concorsi; 

Visto il decreto interministeriale 7 dicembre 1965 di attua- 
zione della predetta legge con il quale sono stati riconosciuti 
alcuni diplomi di qualifica per la partecipazione ai concorsi per 
posti della carriera di concetto del Ministero dell'industria, del 
commercio e dell’artigianato; 

Visto il decreto ministeriale 9 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 2 settembre 1971, registro n. 9, foglio n. 52 
con il quale sono state approvate le nuove piante organiche e 
le denominazioni delle nuove qualifiche del personale del Mi- 
nistero dell'industria, del commercio e dell’artigianato; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
23 agosto 1978, registrato alla Corte dei conti, addì 9 febbraio 
1979, registro n. 1, foglio n. 338, con il quale questo Ministero 
è stato autorizzato a bandire concorsi per coprire due posti di 
segretario nella carriera di concetto del ruolo amministrativo 
dell’ispettorato tecnico dell’industria; 

Visto il parere espresso dalla prima ‘sezione del Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione n. 6/76 del 24 novem- 
bre 1976, sui programmi di esame per i concorsi a segretario 
nella carriera di concetto del ruolo amministrativo dell’Ispet- 
torato tecnico dell’industria; 
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Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso 


E’ indetto un concorso, per esami, a due posti di segre- 
tario in prova (parametro 160) nella carriera di concetto del 
ruolo amministrativo dell'ispettorato tecnico dell’industria. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 
sesuenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, salvi i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
aspiranti che, alla data della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, rive- 
stano la qualifica di impiegato dei ruoli organici delle ammi. 
nistrazioni dello Stato. 

c) buona condotta; 

d) idoneità fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
corso; 


c) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado, ovvero diploma di qualifica per segretario d'azienda o 
addetti alle segreterie d'azienda e per corrispondenti commer- 
ciali in lingue estere rilasciati dagli istituti professionali di 
Stato o iegalmente riconosciuti. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
escluci dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi- 
nistrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con de- 
creto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difet- 
to dei prescritti requisiti. 

Art. 3. 


Domanda di ammissione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 
legale (vedi schema esemplificativo allegato A), dovrà pervenire 
al Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato - 
Direzione generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio 
concorsi, via Molise, 2 - Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
debbono dichiarare: 

a) il cognome ed il nome (le donne coniugate devono 
aggiungere al proprio cognome quello del marito); 

5) il luogo e la data di nascita, nonchè, in caso di supe 
ramento del limite massimo di età di 35 anni, i titoli che 
dario diritto alle eventuali elevazioni di tale. limite o che 
consentano di prescindere dallo stesso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune melle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
1 motivi della not iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

€) se abbiano riportato o. meno condanne penali ed 1 
procedimenti penali eventualmente pendenti; 

f) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione 
della data e dell'istituto di Stato o legalmente riconosciuto 
presso cui è stato conseguito; 

£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il domicilio ed il recapito al quale desiderano che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 


Il 


i) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche am- 
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa), 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
degli aspiranti, oppure da uno dei pubblici ufficiali di cui allo 
art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari alle 
armi è sufficiente il visto del comandante del corpo di appar- 
tenenza. ; 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui 
al presente articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione non assume nessuna responsabilità nel 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo in 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, nè 
per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 


Art. 4. 
Comunissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento, con l'osservanza delle disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 5. 


Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un 
colloquio sulle materie indicate secondo il scguente programma: 


Prove scritte: 


computisteria e ragioneria generale; 
nozioni di diritto amministrativo. 


Colloquio: 


II colloquio verterà sulle materie che formano oggetto 
delle prove scritte e sulle seguenti: 
principi di economia politica e scienza delle finanze; 
statistica metodologica. 


Art. 6. 
Svolgimento delle prove 


La sede e le date in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno stabilite con successivo provvedimento del Ministro 
che sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I concorrenti, che dovranno comunque seguire nel loro 
interesse le pubblicazioni fatte sulla citata Gazzetta Ufficiale, 
riceveranno in tempo utile — a mezzo posta raccomandata — 
all'indirizzo indicato nella domanda, apposita comunicazione 
contenente le indicazioni relative al luogo, alla data ed alla 
ora di inizio delle prove medesime. 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta- 
to una media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 
6/10 in ciascuna di esse. 

L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai 
singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
abbia ottenuto la votazione di almeno 6/10. 

A] termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis- 
sione giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con 
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, sottoscrit- 
to dal presidente e dal segretario della commissione, sarà affis- 
so nel medesimo giorno all'albo dell'amministrazione. 

La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto 
nel dalloquio. 


Art 7. 
Titoli di precedenza e di preferenza 


I, concorrenti che abbiano superato il colloquio e che in- 
tendano far valere, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presiden- 
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, titoli di precedenza o 
preferenza nella nomina, debbono far pervenire al Ministero 
dell'industria, del commercio e dell’artigianato - Direzione gene- 
rale degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, entro 
il termine perentorio di venti giorni, che decorrono dal giorno 
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successivo a quello in cui hanno sostenuto il predetto collo 
quio, 1 documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti ii 
possesso di tali titoli. 

I documenti saranno considerati prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria di merito - Documentazione di rito 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al precedente 
art. 6. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei. di- 
chiarati idonei saranno approvate con decreto ministeriale sotto 
condizione dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione al 
l'impiego. 

A tal fine, i concorrenti utilmente collocati nella graduato- 
ria dovranno presentare o far pervenire al Ministero dell'in 
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione generale 
degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, sotto 
pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa richiesta, i seguenti documenti in 
carta legale: 


1) estratto dell’atto di nascita. I candidati che beneficiano 
delle disposizioni speciali per l'elevazione del limite massimo di 
età dovranno produrre la documentazione necessaria atta a 
comprovare 1l possesso dei rispettivi requisiti (ove non abbiano 
già prodotto detti documenti ai fini della precedenza o della 
preferenza a termine del precedente art. 7); 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato dal quale risulti che il candidato gode *dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause 
che, a termini delle disposizioni vigenti, ne Iimpediscano 1l 
possesso; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) certificato medico, rilasciato dal medico provinciale o 
da un medico militare ovvero dall’ufficiale sanitario del comu- 
ne di residenza, dal quale risulti che il candidato è fisicamente 
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiege al 
quale concorre; il certificato deve altresì contenere l’attestazio- 
ne relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione il certificato medico 
dovrà contenere una esatta descrizione della medesima, nonchè 
la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine 
fisica all'impiego. 

Il certificato medico, che presenteranno i candidati mutilati 
o invalidi di guerra od assimilati, dovrà contenere, oltre una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti 
dall'esame obiettivo la dichiarazione che egli, per la natura ed 
il grado della sua invalidità, non possa recare pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicu- 
rezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con 
l'esercizio delle mansioni dell'impiego per il quale concorre; 

6) titolo di studio in originale o copia autenticata, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica în 
sostituzione del diploma quando questo non è stato ancora 
rilasciato; 

7) copia dello stato di servizio militare (salvo che non sia 
stata già presentata ai fini indicati nell'art. 7) o del foglio 
matricolare o del foglio di congedo illimitato, ovvero certificato 
su carta legale relativo all'esito di leva, debitamente vidimato o 
di iscrizione nelle liste di leva. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
limitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del 
presente articolo e la copia integrale dello stato di servizio 
civile (salvo che non l'abbiano già presentata per i fini previsti 
dal precedente art. 7). 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa potranno limitarsi a presentare i 
documenti di cui ai numeri 1), 4) e 6) del presente articolo e 
un certificato, rilasciato dal comandante del corpo al quale 
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro 
idoneità fisica all'impiego al quale aspirano e che è stato 
eseguito nei loro confronti l'accertamento sierologico del ‘san- 
gue, al sensi della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito a produrli indicata nel 
terzo comma del presente articolo. 


I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana ed in godimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 

Tutti i suindicati documenti devono essere conformi alle 
prescrizioni ‘della legge sul bollo. 

Gli aspiranti indigenti hanno facoltà di presentare in carta 
libera l’estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le purchè, in ciascun atto, si faccia constatare la condizione di 
povertà del richiedente mediante citazione degli estremi del 
relativo attestato dell’autorità di pubblica sicurezza. 

Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati al 
Ministero o ad altre amministrazioni ed enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dei territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti presentati ad altri uffici pubblici 
o ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridiche 
e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi dovran- 
no indicare per detti documenti l'autorità che li ha rilasciati e 
gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei 
prescritti requisiti saranno nominati segretario in prova (para- 
metro 160) nella carriera di concetto del ruolo amministrativo 
dell’Ispettorato tecnico dell'industria e conseguiranno la nomina 
a segretario previo giudizio favorevole del consiglio di ammini. 
strazione, dopo un periodo di prova di sei mesi. 

Qualora il giudizio sia sfavorevole il periodo di prova sarà 
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del 
rapporto di impiego con decreto motivato. In tal caso spetta 
all'impiegato una indennità pari a due mensilità del trattamen- 
to economico relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova, ai sensi dell'art, 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i 
vincitori del concorso che provengano da una carriera corri- 
spondente di questa o di altre Amministrazioni, presso le quali 
abbiano superato il periodo di prova e disimpegnato mansioni 
analoghe a quelle della qualifica per la quale hanno concorso. 

I vincitori che, nel termine stabilito, non assumono regolare 
servizio, senza giustificato motivo, decadono dalla nomina. 


Art. 10. 
Trattamento economico 


Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sarà corri 
sposto il trattamento economico della qualifica iniziale della 
carriera di appartenenza (parametro 160) oltre le indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 27 febbraio 1980 


Il Ministro: BISAGLIA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 20 marzo 1980 
Registro n. 2 Industria, foglio n. 383 


ALLEGATO A 


Schema esemplificativo della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo) 


Al Ministero dell'industria, del com- 
mercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divi- 
sione III - Ufficio concorsi - Via 
Molise, 2 — 00187 Roma 


Il sottoscritto . . . nato a. . . è. (provincia 
di. . . )il. . . .,e residentein. . . . 
cap... tel. . . ., chiede di essere ammesso al 


concorso per esami, a due posti di segretario in prova (para. 
metro 160) nelia carriera di concetto del ruolo amministrativo 
dell’ispettorato tecnico dell’industria. 
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All’'uopo fa presente: 
1) di essere cittadino italiano; 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 
. Pa: 
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti (2); 
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio . 
. . conseguito presso . . im data , 
. . . »’ 
5) per quanto riguarda gli obblighi militari (3) . 
6) di non aver prestato servizio come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni (4); 
7) di avere diritto all'aumento dei limiti di età o di poter 
prescindere dagli stessi perchè (5) . o sa Dese k; 
Indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali 
comunicazioni , . cap... tel. . Impegnan- 
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive e ricono- 
scendo che il Ministero non assume alcuna responsabilità in 
caso di irreperibilità del destinatario. 


Firma. è 0 d&/ ce e  l 


(6) 


Visto per l'autenticazione della firma del sig. 


. . . . 


(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 
elettorali indicare i motivi. 


(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta- 
te (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità giu- 
diziaria che lo ha emesso, nonchè i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti. 

(3) Di aver prestato servizio militare, ovvero di essere at- 
tualmente im servizio militare presso . . . +, Ovvero di 
non aver prestato servizio militare perchè non ancora sottopo- 
sto al giudizio del consiglio di leva, ovvero perchè, pur dichia- 
rato « abile arruolato », gode del congedo o del rinvio in quali 
tà di. F +, ovvero perchè riformato o rivedibile. 

(4) In caso contrario, dichiarare di prestare sevizio presso 
l'amministrazione . . . con la qualifica di. . 

., presso la quale è stato assunto 1l “ 


ovvero di aver prestato servizio presso l’amministrazione 
. con la qualifica di . dal 
. al. . (precisare la causa di risoluzione del 


rapporto di ìmpiego). 

(5) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età di 35 anni, siano in 
possesso di uno o più titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dallo stesso. 


(6) La firma dell’aspirante apposta in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario comuna: 
le del luogo in cui l'aspirante risiede; per i dipendenti statali è 
sufficiente il visto del capo dell'ufficio nel quale prestano ser. 
vizio. Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante del corpo di appartenenza. 


(4136) 


Concorso, per esami, a sette posti di ragioniere nel ruolo 
dei ragionieri della carriera di concetto degli uffici pro- 
vinciali dell'industria, del commercio e dell’artigianato. 


IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO 
E DELL'ARTIGIANATO 


Visto #H testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato còn decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, riguardante le norme di esecuzione del predetto 
testo unico; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, concernente norme sulla 
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed auten- 
ticazione di firme, modificata ed integrata dalla legge 11 mag- 
gio 1971, n. 3%; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, concernente la disciplina 
generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche am- 
munistrazioni e le aziende private; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077, sul riordinamento delle carriere degli impiegati 
civili dello Stato; 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079, concernente nuovi stipendi, paghe e retribuzioni 
del personale delle amministrazioni dello Stato; 


Vista la legge 15 novembre 1973, n. 734, concernente la 
concessione di un assegno perequativo ai dipendenti civili dello 
Stato; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente l'elevazione 
del limite massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 


Visto il regio decreto 6 agosto 1937, n. 1639, relativo all’in- 
quadramento del personale degli uffici provinciali delle corpo 
razioni nei ruoli statali; 


Visto il regio decreto 5 aprile 1943, n. 503, che modifica ed 
integra il regio decreto 6 agosto 1937, n. 1639; 


Visto il decreto legislativo luogotenenziale 21 settembre 1944, 
n. 315, relativo alla ricostituzione delle camere di commercio, 
industria ed agricoltura ed alla istituzione degli uffici provin- 
ciali dell'Industria e del commercio; 


Vista la legge 23 febbraio 1968, n. 125, recante nuove norme 
concernenti il personale delle camere di commercio, industria 
artigianato ed agricoltura; 


Visto il decreto ministeriale 9 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 2 settembre 1971, registro n. 9, foglio n. 52, 
con il quale sono state approvate le nuove piante organiche 
e la denominazione delle nuove qualifiche del personale del 
Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigianato; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 
agosto 1978, registrato alla Corte dei conti, addì 3 febbraio 1979, 
registro n. 1 Presidenza, foglio n. 338, con il quale questo 
Ministèro è stato autorizzato a bandire un concorso, per esami, 
a quattro posti di ragioniere in prova (parametro 160) nel 
ruolo dei ragionieri della carriera di concetto degli uffici pro 
vinciali dell'industria, del commercio e dell'artigianato; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 
luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 20 ottobre 1979, 
registro n. 7 Presidenza, foglio n. 228, con il quale questa 
amministrazione è stata autorizzata a bandire un nuovo con- 
corso per esami per coprire altri tre posti di ragioniere in 
prova nel ruolo sopra indicato dei ragionieri UU.PP.I.C.A.; 


Considerato che dei suddetti sette posti da mettere a con- 
corso, tre sono riservati, ai sensi dell'art. 4 del regio decreto 5 
aprile 1943, n. 503, salvo l’art. 5 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, al 
personale impiegatizio dei ruoli delle camere di commercio, 
industria ed agricoltura; 

Visto il parere favorevole n. 6/75 del 14 aprile 1975, espres- 
so dal Consiglio superiore della pubblica amministrazione sui 
programmi di esame per l'ammissione nella carriera di concet- 
to dei ragionieri UU.PP.L.C.A.; 


Decreta: 
Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per esami, a sette posti di ragionie 
re in prova (parametro 160) nel ruolo dei ragionieri della 
carriera di concetto degli uffici provinciali dell'industria, del 
commercio e dell'artigianato. 

Dei suddetti sette posti, tre sono riservati, ai sensi dell'art. 
4 del regio decreto 5 aprile 1943, n. 503, nelle premesse citato, 
al personale impiegatizio dei ruoli delle camere di commercio, 
industria ed agricoltura che sia provvisto del prescritto titolo 
di studio e degli altri requisiti, escluso quello del limite mas- 
simo di età, necessari per accedere al presente concorso. 

I posti che non venissero coperti nell’aliquota come sopra 
ripartita saranno conferiti agli altri candidati idonei del con- 
corso. 

Art. 2. 


Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti: 
@) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 

liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

_ 5) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, salvi i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
aspiranti che, alla data della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, rive- 
stano la qualifica di impiegato dei ruoli organici delle ammi- 
nistrazioni dello Stato, 
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c) buona condotta; 

d) idoneità fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
COrso; 

e) diploma di ragioniere o laurea in scienze economiche e 
commerciali o laurea in scienze economiche e marittime per 
coloro che siano sforniti di diploma di ragioniere. 

Non sono ammessi titoli di studio equipollenti. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi- 
nistrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

L'amministrazione può disporre in ogni momento, con de- 
creto motivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difet- 
to dei prescritti requisiti. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 
legale (vedi schema esemplificativo allegato A), dovrà pervenire 
al Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato - 
Direzione generale degli affari generali - Divisione III - Ufficio 
concorsi, via Molise, 2 - Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli 
debbono dichiarare: 

a) il cognome ed il nome (le donne coniugate devono 
aggiungere al proprio cognome quello del marito); 

b) il luogo e la data di nascita, nonchè, in caso di supe. 
ramento del limite massimo di età di 35 anni, i titoli che 
danno diritto alle eventuali elevazioni di tale limite o’ che 
consentano di prescindere dallo stesso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) se abbiano riportato o meno condanne penali ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti; 

f) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
dell'istituto o Università e della data di conseguimento; 

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il domicilio ed il recapito al quale desiderano che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) la dichiarazione, di accettare, in caso di nomina qual 
siasi destinazione; 

Di servizi eventualmente prestati presso pubbliche am- 
muinistrazioni e le causc di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa). 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
degli aspiranti, oppure da uno dei pubblici ufficiali di cui allo 
art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari alle 
armi è sufficiente il visto del comandante del corpo di appar- 
tenenza. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni: di cui 
al presente articolo non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume nessuna responsabilità nel 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo in- 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele 


aspiranti 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 121 del 5 maggio 1980 


per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 


Art. 4. 


Coimissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento, con l'osservanza delle disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 5. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed 
colloquio secondo il seguente programma: 


; non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, nè 
in un 
Prove scritte: 

1) ragioneria generale e ragioneria applicata alle aziende 
pubbliche; 

2) istituzioni di diritto privato. 

Colloquio: 

Il colloquio verterà, oltre che sulle materie che formano 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti: 

a) nozioni di diritto amministrativo, scienza delle finanze, 
economia politica; 

b) contabilità di Stato; 

c) legislazione sugli uffici provinciali dell'industria, del com- 
mercio e dell'artigianato e sulle camere di commercio, in- 
dustria artigianato ed agricoltura. 


Art. 6. 
Svolgimento delle prove 


La sede e le date in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno stabilite con successivo provvedimento del Ministero, 
che sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I concorrenti dovranno seguire, nel loro interesse, le pub- 
blicazioni che verranno fatte nella citata Gazzetta Ufficiale e 
comunque riceveranno in tempo utile a mezzo posta racco- 
mandata all’indirizzo indicato nella domanda, apposita comu- 
nicazione contenente le indicazioni relative al luogo, alla data 
ed all'ora di inizio delle prove, nonchè le modalità di svolgi. 
mento delle prove medesime. 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta- 
to una media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 
6/10 in ciascuna di esse. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai 
singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerlo. 


Iì colloquio non si intende superato se il candidato non 
abbia ottenuto la votazione di almeno 6/10. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis- 
sione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con 
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, sottoscrit- 
to dal presidente e dal segretario della commissione, sarà affis- 
so nel medesimo giorno all'albo dell’amministrazione. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dci voti riportati nelle prove scritte e del voto oticnuto 
nel colloquio. 

Art. 7. 


Titoli di precedenza e di preferenza 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che in- 
tendano far valere, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presiden- 
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, titoli di precedenza o 
preferenza nella nomina, debbono far pervenire al Ministero 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato - Direzione gene- 
rale degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, entro 
il termine perentorio di venti giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il predetto collo- 
quio, i documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso di tali titoli. 

I documenti saranno considerati prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 121 del 5 maggio 1980 


Art. 8. 
Graduatoria di merito - Documentazione di rito 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al precedente 
art. 6. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei di 
chiarati idonei saranno approvate con decreto ministeriale sotto 
condizione dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione al- 
l'impiego. 

A tal fine, i concorrenti utilmente collocati nella graduato- 
ria dovranno presentare o far pervenire al Ministero dell'in- 
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione generale 
degli affari generali - Divisione III - Ufficio concorsi, sotto 
pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data 
di ricevimento della relativa richiesta, i seguenti documenti in 
carta legale: 


1) estratto dell'atto di nascita. I candidati che beneficiano 
delle disposizioni speciali per l'elevazione del limite massimo di 
età dovranno produrre la documentazione necessaria atta a 
comprovare 11 possesso dei rispettivi requisiti (ove non abbiano 
già prodotto detti documenti ai fini della precedenza o della 
preferenza a termine del precedente art. 7); 


2) certificato di cittadinanza italiana; ‘ 

3) certificato dal quale risulti che il candidato gode dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause 
che, a termini delle disposizioni vigenti, ne impediscano ul 
possesso; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) certificato medico, rilasciato dal medico provinciale o 
da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario del comu- 
ne di residenza, dal quale risulti che il candidato è fisicamente 
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale concorre; il certificato deve altresì contenere l’attestazio- 
ne relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche, imperfezione 11 certificato medico 
dovrà contenere una esatta descrizione della medesima, nonchè 
la dichiarazione che essa non è tale da menomare l'attitudine 
fisica all'impiego. 

Il certificato medico, che presenteranno i candidati mutilati 
o invalidi di guerra od assimilati, dovrà contenere, oltre una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti 
dall'esame obiettivo la dichiarazione che egli, per la natura ed 
11 grado della sua invalidità, non possa recare pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro od alla sicu- 
rezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con 
l'esercizio delle mansioni dell'impiego per il quale concorre; 


6) titolo di studio in originale o copia autenticata, ovvero 
11 documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma quando questo non è stato ancora 
rilasciato; 


7) copia dello stato di servizio militare (salvo che non sia 
Stata già presentata ai fini indicati nell'art. 7) o del foglio 
matricolare o del foglio di congedo illimitato, ovvero certificato 
su carta legale relativo all'esito di leva, debitamente vidimato o 
di iscrizione. nelle liste di leva. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
limitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del 
presente articolo e la copia integrale dello stato di servizio 
civile (salvo che non l'abbiano già presentata per i fini previsti 
dal precedente art. 7). 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa potranno limitarsi a presentare i 
documenti di cui ai numeri 1), 4) e 6) del presente articolo e 
un certificato, rilasciato dal comandante del corpo al quale 
apparlengono, comprovante la loro buona condotta e Ia loro 
idoneità fisica all'impiego al quale aspirano e che è stato 
eseguito nei loro confronti l’accertamento sierologico del san- 
gue, ai sensi della lesge 25 luglio 1956, n. 837. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito a produrli indicata nel 
terzo comma del presente articolo. 


I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza 
italiana ed in godimento dei diritti politici anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. 


15 


Tutti i suindicati documenti devono essere conformi alle 
prescrizioni della legge sul bollo. 

Gli aspiranti indigenti hanno facoltà di presentare in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le purchè, in ciascun atto, si faccia constatare la condizione di 
povertà del richiedente mediante citazione degli estremi del 
relativo attestato dell'autorità di pubblica sicurezza. 

Non saranno ammessi riferimenti a documenti presentati al 
Ministero o ad altre amministrazioni ed enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dei territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti presentati ad altri uffici pubblici 
o ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridiche 
e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi dovran- 
no indicare per detti documenti l’autorità che li ha rilasciati e 
gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 9, 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei 
prescritti requisiti saranno assunti in qualità di ragioniere in 
prova (parametro 160) nel ruolo dei ragionieri della carriera di 
concetto degli uffici provinciali dell'industria, del commercio e 
dell'artigianato e saranno confermati nella qualifica stessa se 
ritenuti idonei dal consiglio di amminisirazione, dopo un pe 
riodo di prova di sei mesi. 

Qualora il giudizio sia sfavorevole il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del 
rapporto di impiego con decreto motivato. 

In tal caso all’impiegato spetta una indennità pari a due 
mensilità del trattamento economico relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova, ai sensi dell'art. i dei 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
soltanto i vincitori del concorso che provengono da una car- 
riera corrispondente di questa o di altre amministrazioni, com- 
prese le camere di commercio, industria, artigianato ed agri 
coltura, presso le quali abbiano superato il suddetto periodo e 
disimpegnato mansioni analoghe a quelle della qualifica per la 
quale hanno concorso. 

I vincitori, che nel termine stabilito, non assumano regolare 
servizio, senza giustificato motivo, decadono dalla nomina. 


Art. 10. 
Trattamento economico 


Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sarà corri 
sposto il trattamento economico della qualifica iniziale della 
carriera di appartenenza (parametro 160) oltre le indennità 
spettanti in base alle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 6 dicembre 1979 
Il Ministro: BISAGLIA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 22 germaio 1980 
Registro n. 1 Industria, foglio n. 169 
ALLEGATO A 
Schema esemplificativo della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo) 


Al Ministero dell'industria, del com- 
mercio e dell'artigianato - Direzione 
generale degli affari generali - Divi- 
sione III - Ufficio concorsi - Via 
Molise, 2 — 00187 Roma 
Il sottoscritto . è» (E . nato a. ‘ 5 + (provincia 
di. . +. il... .e residentein. . . . 
c.a.p. . +». tel . . . chiede di essere ammesso al 
concorso, per esami, a sette posti di ragioniere in prova (pa- 
ramentro 160) nel ruolo dei ragionieri della carriera di concet- 
to degli uffici provinciali dell'industria, del commercio e dello 
artigianato. 


All'uopo fa presente: 

1) di essere cittadino italisno; 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali pendenti (4ì; 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio . 
a è , conseguito presso . . È . in data . 

»’ 

5) per quanto riguarda gli obblighi militari (3) . 
P so 9 

6) di non aver prestato servizio come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni (4); 

7) di avere diritto all'aumento dei limiti di età o di poter 
prescindere dagli stessi perchè (5) . in dre 0 

8) la dichiarazione, di accettare, in caso di nomina qual 
siasi destinazione. 

Indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali 
comunicazioni + 1mpegnandosi a comuni- 
care le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il 
Ministero non assume alcuna responsabilità in caso di irrepe- 
ribilità del destinatario. 

Firma. è». è. 000 0. 


Visto per l'autenticazione della firma del sig. (6) . . 


(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 
elettorali indicare i motivi. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 121 del 5 masgio 1980 


(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riporta. 
te (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorità giu- 
diziaria che lo ha emesso, nonchè i procedimenti penali even. 
tualmente pendenti. 

(3) Di aver prestato servizio militare, ovvero di essere at- 
tualmente in servizio militare presso . » Ovvero di 
non aver prestato servizio militare perchè non ancora sottopo- 
sto al giudizio del consiglio di leva, ovvero perchè, pur dichia- 
rato « abile arruolato », gode del congedo o del rinvio in quali 
tà di. . «+ Ovvero perchè riformato o rivedibile. 

(4) In caso contrario, dichiarare di prestare servizio presso 
l'amministrazione . .. con la qualifica di . i 
; ., presso la quale è ‘stato assunto il . FRS 
ovvero di aver prestato servizio presso l’amministrazione 
. con la qualifica di. . . .dal. , 
. (precisare la causa di risoluzione del 


o P . al. a 
rapporto di impiego). 

(5) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età di 35 amni, siano in 
possesso di uno o più titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dallo stesso. 

(6) La firma dell’aspirante apposta in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario comuna- 
le del luogo in cui l'aspirante risiede; per i dipendenti statali è 
sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale prestano ser- 
vizio. Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante del corpo. 


(4137) 
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